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KINDEREN ZITTEN STEEDS VAKER ACHTER EEN BEELDSCHERM EN SPELEN 
STEEDS MINDER BUITEN. OOK DE SPECIALISTEN VAN VISSER CONTACTLENZEN 

KRIJGEN DAARDOOR IN TOENEMENDE MATE TE MAKEN MET KINDEREN EN 
JONGEREN DIE MYOOP ZIJN. MYOPIE MANAGEMENT NEEMT DAN OOK EEN 

BELANGRIJKE PLAATS IN BINNEN DE ZORG DIE VISSER CONTACTLENZEN 
VERLEENT. WE SPRAKEN MET ESMÉE BENNEN, MYOPIE COÖRDINATOR 

BIJ VISSER CONTACTLENZEN EN OPTOMETRIST IN OPLEIDING TOT 
SCLERALENSSPECIALIST. WAT HOUDT HAAR ROL ALS COÖRDINATOR IN?

TEKST Liesbeth Immink BEELD Rob van de Vlierd

MYOPIE 
COÖRDINATIE 

VISSER CONTACTLENZEN 
OOK IN VLAANDEREN

ALS WE ESMÉE BENNEN SPREKEN, IS HAAR VLAAMSE 
COLLEGA SIEN VANDER BEKEN NET AAN HAAR 
LAATSTE WEEK BIJ VISSER CONTACTLENZEN IN 

UTRECHT BEGONNEN. NA HAAR STAGE IS ZE ZEVEN 
MAANDEN GEBLEVEN OM ZICH HET SYSTEEM 

VAN VISSER CONTACTLENZEN NOG MEER EIGEN 
TE MAKEN. NIET ZONDER REDEN, WANT HET IS 
DE BEDOELING DAT ER BINNENKORT NOG EEN 

VESTIGING IN BELGIË GEOPEND GAAT WORDEN, EN 
IN DIE PLANNEN IS SIEN EEN BELANGRIJKE SCHAKEL.

“Op dit moment houden we al anderhalve dag per week 
spreekuur in het UZ Leuven. Een van onze collega’s, die 
op de grens van Nederland en België woont, werkt daar-
in nauw samen met de oogartsen. Het is de bedoeling 
dat ik straks ook parallel met een oogarts in UZ Gent ga 
lopen. Ons hoofdkantoor is gevestigd in Oudenaarde 
en na verloop van tijd zal ik daar dan ook spreekuur 
gaan houden. Mooie plannen, want wat Visser Contact-
lenzen doet vind ik echt een prachtig verhaal. In België 
valt er op het gebied van contactlenzen wat mij betreft 
nog veel te winnen. Ik denk dat het belangrijk is om in te 
springen op nieuwe ontwikkelingen en materialen, ook 
bij myopie management. Als ik daar mijn steentje aan 
bij kan dragen in België, dan doe ik dat heel graag. We 
kunnen nog zoveel meer kinderen helpen!”

#TEAMVISSER
Esmée Bennen “Het zou heel lo-
gisch zijn als elke praktijk myopie 
management in zijn toolkit heeft. 
Hoge myopie is een veelvoorko-
mend probleem en voorkomen is 
beter dan genezen, vooral in een 
maatschappij waarin jonge kinde-
ren in toenemende mate worden 
blootgesteld aan nabijwerk”.

Sien Vander Beken “Ik heb niet 
alleen ontzettend veel van mijn 
Nederlandse collega’s geleerd, 
maar ik heb me hier vanaf dag 
één ook echt thuis gevoeld. Pas-
sie hebben voor je vak is één 
ding, maar een team met top-
collega’s maakt je werk pas echt 
bijzonder”. 
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“Toen ik zo’n drie jaar geleden de vraag kreeg of ik de rol 
van myopie coördinator op me wilde nemen, werd ik daar 
meteen enthousiast van. De toename van kinderen met my-
opie is een groot maatschappelijk probleem, maar ik ben 
ervan overtuigd dat we het risico op oogproblemen op la-
tere leeftijd kunnen voorkomen als we als optometrist alert 
zijn, duidelijke voorlichting geven en altijd van de nieuwste 
inzichten op de hoogte zijn. Ik draai als optometrist in eerste 
instantie natuurlijk vooral spreekuren, maar daarnaast ben 
ik verantwoordelijk voor de coördinatie van myopie manage-
ment binnen Visser Contactlenzen. In die rol houd ik me be-
zig met het verder uitrollen van dit vakgebied, bijvoorbeeld 
door mee te schrijven aan onze protocollen voor de Visser 
Academie. Ook inventariseer ik wat we binnen onze verschil-
lende vestigingen nodig hebben. Is er bijvoorbeeld ergens 
een nieuwe aslengtemeter nodig of is het belangrijk dat de 
interdisciplinaire lijnen verder worden uitgezet, dan coördi-
neer ik dat. Korte lijnen zijn ontzettend belangrijk bij myopie 
management. Als myopie coördinator geef ik ook presenta-
ties, zowel intern als extern, en houd ik – net als onze andere 
myopie specialisten – de literatuur goed bij. Binnen Visser 
Contactlenzen hebben we de Visser Journal Club, een groep 
van tien tot vijftien enthousiaste specialisten die eens in de 
drie maanden bij elkaar komt. Iedereen van Team Visser kan 
zich daarvoor aanmelden. We zoeken dan twee of drie ar-
tikelen uit die we helemaal doorspitten en vervolgens met 
elkaar bespreken. Ook in die leesclub spreken we regelmatig 
over myopie; ik vind het belangrijk dat we up-to-date blijven.
Het leuke aan mijn werk is dat geen dag hetzelfde is. Ik zie 
patiënten van jong tot oud en werk intensief samen met al 
mijn collega’s. Onze praktijkassistenten zijn van groot be-
lang, we vormen een hecht team. We doen het echt samen”.

INLOOPSPREEKUREN
“Begin mei hebben we op onze locatie in Elst als pilot een 
speciaal myopie spreekuur voor kinderen vanaf acht jaar 
georganiseerd. Via verschillende kanalen hadden we het in-
loopspreekuur aangekondigd en er kwamen aardig wat ou-
ders en kinderen op af. We konden laagdrempelig de visus 
meten, een aslengtemeting doen en hebben vervolgens op 
basis van het percentiel op de Tideman-grafiek bekeken of 
het nodig was om een behandeling te starten. Behalve dat 
het een hele leuke middag was, bood het ook de perfecte 
gelegenheid om de 20-20-2-regel nog eens uitgebreid on-
der de aandacht te brengen en ouders en kinderen er be-
wust van te maken dat je niet te lang moet wachten om je te 
laten controleren. Initiatieven en ideeën genoeg dus om me 
de komende jaren nog mee bezig te houden”.
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ESMÉE BENNEN, URSULA VAN DEN BEUKEN, SIEN VANDER BEKEN EN ARNO DE KONING


